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AMINATIONS /1l gruppo esporta rotori ¢ statori in tutto il mondo per i settor industrial

lita globale e tra

ica tra gli impegni attuali dellazienda

Un futuro da protagonista per |l Ieader mondiale

Sergio lori: “Lattenzione maniacale al cliente ha permesso di creare partnership solide e durature, insieme alla meticolosa ricerca verso nuove tecnologie e metodi produttivi”

: ; ergio [ori ¢ presidente di EuroGroup
Laminations, multinazionale leader
mondiale nella realizzazione di statori
e rotori per motori elettrici e generatori.
Dipiomato perito elettrotecnico nel
1959, sottotenente degli alpini durante il
servizio militare, alletd di 25 anni entra
con due cugini in unazienda artigiana
con 6 dipendenti, societd che nel maggio
del 1967 cambia denominazione in Eu-
rotranciatura S.p.A.. Questa azienda re-
sta ancora oggi la casa madre delle altre
strutture, confluite nel frattempo nella
Holding EuroGroup Laminations.
“Sono ormai lontani gli anni degli ini-
zi in cui, con i miei due cugini, Emilio
Bacchin e Stefano Garibaldi, entrai nel
mercato italiano della produzione di
lamierini m@“lcuu tranciati per mo-
tori elettrici e generatori. Eravamo ac-
comunati da spirito pionieristico e da
una grande visione. Emilio, in partico-
lare, mi raggiunse nella compagine un
anno dopo che avevo lanciato la nuova
iniziativa imprenditoriale. Allepoca era
rappresentante di una grande casa che
produceva detersivi. Lascio il ‘posto si-
cur per seguirmi in umavventura che
allora presentava non poche incertezze.
Ma fu una scelta vincente”. A quei tempi,
Sergio Iori non avrebbe mai pensato che
un giorno sarebbe stato nominato Cavad
liere del Lavoro.
Oggi, dopo 57 anni, il Gruppo opera
con 7 unita produttive in Italia e 6 stabi-
limenti tra Messico, Stati Uniti, Tunisia,
Cina e Russia. Un footprint globale che
permette di servire oltre 600 clienti nei
settori piut disparati dellelettromeccani-
ca, con una forza lavoro di 2.600 dipen-
denti (1a meta del personale é concentra-
ta in Italia) e un utilizzo come materia
prima di oltre 450 mila tonnellate di ac-
ciaio elettrico/anno. EuroGroup Lami-
nations chiudera il 2022 con un fatturato
globale di circa 900 Mil €.
Una storia imprenditoriale che ha attra-
versato diverse decadi: gli anni Ottanta
sono stati cruciali per la conquista della
leadership in Italia e per una prima pe-
netrazione nel mercato tedesco, mentre
sono gli anni Novanta a portare l'azienda
a diventare il primo produttore in Euro-
pa. Negli anni 2000, precisamente nel
2006, comincia il processo di internazio-
nalizzazione di EuroGroup Laminations
con il primo stabilimento in Messico.
La squadra si rinforza grazie all'ingresso
in azienda della seconda generazione.
“Insieme a mio genero Marco Arduini,
amministratore delegato, mio cognato
Isidoro Guardala, responsabile finan-

ziario, mio figlio Marzio, responsabile
di produzione e mia figlia Nicoletta,
responsabile della comunicazione, negli
anni ho garantito al gruppo una crescita
sempre piti costante’, racconta il presi-
dente. La volonta di investire sullin-
ternazionalizzazione, affiancata da una
politica aziendale volta alla sostenibilita
globale e alla transizione energetica,
sono state scelte strategiche indispensa-
bili per accedere ai nuovi mercati inter-
nazionali.

EuroGroup Laminations ¢ unazienda
internazionale, con due divisioni di pro-
dotti distinte. Per il settore “Prodotti In-
dustriali’, fornisce costruttori di svariati
comparti: elettrodomestici, compresso-
ri, domotica, utensili elettrici, pompe per
acqua, condizionamento, ventilazione,
motori industriali, aero space, genera-
tori. Per il settore “Automotive’, fornisce
OEM e TIERL. “Il mondo delfautomoti-
ve, entrato in crisi dal 2020 con i motori
a combustione, ¢ invece esploso con i
motori elettrici per la trazione’, sottoli-
nea il presidente Iori. In questo mercato
sono clienti del Gruppo i pitt importanti
costruttori, a livello mondiale, di auto
elettriche. “Uno sviluppo solido, grazie
alle ferme basi etiche di chi & partito da
condizioni economicamente modeste,
alimentato da una grande voglia di fare.
E da questo spirito che nasce l'attenzio-
ne maniacale al cliente che ha permes-
so allazienda di creare collaborazioni e
partnership solide e durature’, prosegue
Tori. A queste caratteristiche personali e
del team si & affiancata da sempre una
meticolosa ricerca verso nuove tecnolo-
gie e metodi produttivi, filosofia che si &
rispecchiata per tanti anni nella scelta di
privilegiare gli investimenti alla distribu-
zione di utili.

Anno dopo anno, si giunge quindi al 30
maggio 2022, giorno in cui il Presidente
della Repubblica, Sergio Mattarella, ha
firmato i decreti con i quali, su proposta
del ministro dello Sviluppo Economico,
Giancarlo Giorgetti, di concerto con il
ministro delle Politiche Agricole Ali-
mentari e Forestali, Stefano Patuanelli,
sono stati nominati 25 Cavalieri del La-
¥oro, fra cui il presidente di Euro-Group
Sergio Iori. “Mi ha fatto un immen-
so piacere ricevere il riconoscimento.
Qualcuno, al di fuori del nostro settore,
che mi piace definire di nicchia, ha rico-
nosciuto il nostro valore. E la dimostra-
zione che in questi 57 anni di attivita sia-
mo riusciti a far lievitare la torta. Forse
non tutti sanno, infatti, che gli statori e
i rotori sono il cuore dei motori elettrici

e dei generatori e che si fabbricano alla
periferia di Milano, a Baranzate, piccolo
comune a Nord del capoluogo lombar-
do”, commenta Iori.

11 futuro vede Euro-Group pit che mai
protagonista del mercato. “Nei prossimi
anni la nostra azienda avra un ruolo trai-
nante. Forse sconteremo qualche ritardo
nel raggiungimento degli obiettivi piti
ambiziosi, ma il futuro lo vedo senzaltro
in chiave positiva. La crescita derivera
soprattutto dal settore automotive. Nel
frattempo ci stiamo adoperando per
rafforzare la struttura tecnicamente e
finanziariamente’, spiega Iori a cui sta
molto a cuore anche il futuro del no-
stro Paese. “Abbiamo bisogno di essere
governati da persone competenti, che
conoscano le necessitd del mondo in-
dustriale. In trentanni pochi sono stati
davvero allaltezza’, dichiara il presiden-
te. “Noi di Euro-Group faremo la nostra
parte, incrementando anche la forza la-

voro. Nel 2020 il fondo francese Tikehau
Capital, gruppo francese di alternative
asset management e di investimento in-
dipendente, ha acquisito il 30% del grup-
po, che ¢ rimasto saldamente in mano
alle nostre famiglie. Una garanzia” Ser-
gio Iori guarda con ottimismo agli anni
che verranno. “Ho quattro figli e 11 ni-
poti. Il consiglio che mi sento di dare alle
nuove generazioni deriva forse anche da
un senso di colpa. Dagli anni Settanta in
avanti abbiamo spianato un po’ troppola
strada ai nostri ragazzi che danno ormai
per scontato che un certo livello di be-
nessere sia automatico. Spesso sono af-
fascinati da traguardi facili, che portino
velocemente ad avere quattrini in tasca.
Ma non ¢ sempre cosl. A volte infatti le
delusioni possono essere cocenti e chi
non ¢ forte finisce male. La vita invece &
una competizione continua’.

Il motto di Sﬁg 0 ori & sempre stato “Se
ci credi ci arrivi”. “Ma il successo che ho
ottenuto - precisa - ¢ il frutto di tanto
lavoro. Oggi guardo al domani con la
mente aperta di chi non si & mai arreso
di fronte alle difficolta e sono orgoglioso
di essere riuscito a trasformare i miei so-
gni in realtd”

Superficie 94 %
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Il Cavaliere del Lavora Sergio lori,
presidente di EuroGroup Laminations

Reparto produttivo di rotori e statori per auto elettriche
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