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E PROSEGUE LO SMART WORKING

GEWISS, PER 11.700 ADDETT!
BONUS EXTRA DI 500 EURO

Gewiss, bonus extradi 500 euro
smart working e orarioflessibile

Lavoro. || riconoscimentoatuttii1.700 lavoratoridel gruppodi Cenate Sotto
Perilpremiodirisultato 2021di 600 euro debutta la piattaforma welfare
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mssss Un bonus «una tan-
tum» di 500 euro a tuttiidipen-
denti a fronte dei buoni risultati
conseguiti lo scorso anno, pro-
lungamento dello smart
working oltre lo stato emergen-
ziale, orario flessibile in entrata
edebutto della piattaforma wel-
fare.
Sono le novita annunciate ai
dipendenti della
Gewiss di Cenate
Sotto (quasi 1.700
addetti in tutto il
mondo, 800 nelle
sedi bergamasche)
che nel novembre
2020 havisto il pas-
saggio di testimone
del fondatore, il Ca-
valiere Domenico
Bosatelli, al figlio
Fabio, nominato
presidente dopo
trent’annidilavoroal suofianco.
«Le iniziative - spiega Simo-
me Capoferri, direttore risorse
urnane e organizzazione - sonoi
primi risultati del percorso di
riorganizzazionedel gruppoini-
ziatounpaiod’annifa. In Gewiss
Pattenzione al capitale umano &
sempre stato un valore ricono-
sciuto, valore che oggi ha pero

necessita diessere messoaterra
conmodalitaaggiornateanchea
fronte delle nuove sfide a cui
Pazienda & chiamata vistoil con-

Simone Capoferri,
dir. risorse umane

testosempre piliinternazionale

in cuisimuove». «Sitratta-tiene

a precisare Capoferri - di un

messaggio di fiducia nei con-

fronti dei nostri collaboratori

che oggi sono chiamarti a lavo-

rare su obiettivi

condivisi, un ap-

proccio nuovo ri-

spetto al passato. I

risultati del cambio

di paradigma che

stiamo ottenendo

sul fronte delle per-

formance aziendali

ci danno ragione».

Da qui il bonus, una

tantum, di 500 euro

per tuttii dipenden-

ti del gruppo. A be-

neficiarne ancheilavoratori «in

somministrazione», cioé assun-

ti dalle agenzie interinali, a cui

verrariconosciutaunacifrarap-

portata agli effettivi giorni di la-

voroin Gewiss. Trale novit, co-

municate anche ai sindacati, la

nuova piattaforma welfare che

si legala premio di risultato che

questannomediamenteé dicir-
ca 600 euro. Sulla piattaforma i
lavoratori potranno trovare una
serie di opzioni (assistenza sani-
taria,bonus perl'acquistodilibri
scolastici, abbonamenti a pale-
stre, ecc)) tra cui scegliere per
spendere 'importo del premio
(che in questo caso & detassato).

«Per incentivarne 'uso abbia-
mo previsto anche unbuono ag-

giuntivo di 50 euro spendibile
solosulla piattaforman precisail
direttore delle risorse umane.
Per quanto riguarda, invece,
lo smartworking, dal 1°maggioi
dipendenti delle sedi in italia
nonimpegnatinellaproduzione
potrannocontinuare conillavo-
rodaremotofinoal 50%. InBer-
gamasca interessati circa 350
dei 800 addetti totali. «Nel con-
creto si tratta di una decina di
giorni al mese in cui & possibile,
previoaccordoconil propriore-
sponsabile, di lavorare daremo-
to - spiega Capoferri - . La scelta
¢ assolutamente libera, non ab-
biamo certo necessita di libera-
re spazi per affittarli ad esterni,
le nostre sedi sono tutte di pro-
prieta». Flessibilith che viene
applicata anche all'orario di in-
gresso (e di uscita). «Si potraen-
trare fino alle 9.30 del mattino
senza permessi particolari, un
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modo per venire incontro a chi
deveportareifigliascuolaoarri-
va dalontano e deve fare i conti
coniproblemi di traffico».

Nata nel 1970 come azienda
di materiali per Pimpiantistica
elettrica, negli anni Duemila
Gewiss ha spostato decisamen-
te il focus sulla domotica e 'au-
tomazione a cui si & aggiunto,
negli ultimi anni, lo sviluppo di
soluzioni sulla mobilita elettri-
ca. «Pil internazionali, digitali,
sostenibili» gli obiettivi indicati
un anno e mezzo fa dal neo pre-
sidente Fabio Bosatelli, I primi
segnali del cambiamento s’in-
travedono. «Se vogliamo essere
competitivi - conclude Capofer-
ri - anche sul mercato dellavoro
eattirareitalenti, soprattuttoin
ambito digitale,che servono allo . — S——
sviluppo tecnologico dell’azien- Il quartier generale della Gewiss a Cenate Sotto
dadobbiamo essere capacidiof-
frire quella giusta flessibilita e
autonomia che viene richiesta
oggi dalle giovani generazioni».

E per rafforzare lo spirito di
squadra, a fine maggio in pro-
gramma un open day della sede
Gewissdi CenateSottopertuttii
dipendenti e le famiglie.

ElviraConca
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